INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2026

Magister Edgar Estuardo Rodriguez Lépez
Director General del Deporte y la Recreaci
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Co Carlos Federico Amézquita Galindo Cul: 2493623170901
Ndmero de contrato: 029-05-2026-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 4-2026

Servicios (Técnicos o Profe Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 683658-5
Ndmero de Factura: 250430746 Serie: 55593041
Honorarios Mensuales: Q 23,000.00 Periodo del Informe: Junio

Monto Total del Contrato_Q 137,258.06 Plazo del Contrato: 02/01/2026 a 30/06/2026
Unidad Administrativa  Direccion

donde presta los General del

Objetivos del Contrato:

“EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES para la Direccion General del
Deporte y la Recreacién del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia y con arreglo a los principios de

la ética y probidad, en la prestacién de servicios, que describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente
enunciativas (segtin Clausula de contrato:Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

1. Asesorar en la implementacion efectiva de estrategias inclusivas a nivel nacional, dentro de las politicas deportivas existentes, garantizando su efectividad.

Se brindé asesoria al Programa Juego Limpio, para su escalamiento a otros deportes e institucionalizarlo en el VDR.

2. Asesorar en la identificacion y analisis de necesidades locales para ajustar y adaptar las acciones deportivas a los contextos especificos.

Se realizaron reuniones con diputados, gobernadores y alcaldes asi como representantes comunitarios, se da seguimiento a 5 proyectos con la UDEVIPO, Metas
Presidenciales y Proyectos en el Area Urbana como 1 de Julio y Betania.

3. Brindar asesoria en el disefio y desarrollo de materiales didacticos orientados a la capacitacién en inclusion deportiva. Se revisaron materiales promocionales de
la Politica Nacional del Deporte y la Recreacion Fisica No se cuenta con avances para este mes.

4. Asesorar en la evaluacion continua de programas deportivos para asegurar que fueran accesibles y equitativos para todos los participantes. Se asesord la
creacion de un sistema de evaluacion 360 de resultados y el desarrollo de una estructura de descentralizacion del ministerio.

5. Brindar asesoria en la mejora y perfeccionamiento de los métodos de evaluacion de programas deportivos no federados, asegurando su efectividad. Se
presenté un plan para la creacién de un sistema de recoleccion de datos para la medicion de los indicadores Iberoamericanos del Deporte en Guatemala y se
participa en las comisiones de CONADER. Se iniciaron conversaciones con el Banco de Guatemala para la construccion de una Cuenta Satelite relacionada a la
medicién del aporte del deporte al PBI

6. Asesorar en la planificacion y organizacion de eventos deportivos inclusivos, dirigidos a promover la participacion de diversos sectores sociales.

Se continda participando en la planificacion y supervisién de las actividades para Personas con Discapacidad en la ejecucion del POA 2026. Las carreras
Leyendas y Revolucion.

7. Asesorar en la implementacion de medidas y acciones concretas para asegurar la igualdad de acceso y oportunidades en la practica deportiva.

Se brindé asesoria organizaciones comunitarias de la capital Quiché y Baja Verapaz para el desarrollo de proyectos de infraestructura deportiva.

8. Brindar asesoria en la creacion de alianzas estratégicas con organizaciones clave, como federaciones deportivas, instituciones educativas y autoridades locales,
para fomentar la practica deportiva inclusiva.

Se continda con el proceso de elaboracion de convenios de cooperacion con el Ministerio de Educacion (MINEDUC), la DIGEF, el BCIE y el PNUD para la
ejecucion y supervision de proyectos de infraestructura y nuevos programas sustantivos. Asimismo, se promovieron alianzas con otros organismos Internacionales.
9. Brindar asesoria y formacién a servidores publicos de la Direccion General del Deporte y la Recreacion en diversos niveles, para la integracion de principios
inclusivos en la promocién del deporte, con enfoque humanistico, cultural, etario y de derechos humanos.

Se realizaron tres talleres nacionales sobre la ética del Servidor Publico y la Politica Nacional del Deporte y la Recreacion Fisica (ODS).

10. Asesorar en la elaboracion de informes detallados sobre el avance y los resultados de iniciativas de deporte no federado.

Se revisan y validan o corrigen informes programaticos y operativos dirigidos al Despacho y Administracién General del Ministerio de Cultura y Deportes

11. Brindar asesoria desde su drea de especialidad o experiencia al despacho ministerial.

Se parlicipé de forma semanal en las reuniones de informe y planificacién convocadas por el Viceministerio. Se participa brindando informacion detallada en los
procesos de transicion de nueva autoridades.

12. Otras asesorias relacionadas con los servicios que presta.

Se brindé acompanamiento al Viceministro en reuniones con instituciones del Estado, sociedad civil y organismos internacionales, orientadas a la elaboracion de
convenios de cooperacion, especialmente en UDEVIPO, CONADER, Ministerio de Finanzas, Congreso de la Republica y Bienes del Estado.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2026

Magister Edgar Estuardo Rodriguez Lépez
Director General del Deporte y la Recreacién
Direccién General del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Carlos Federico Amézquita Galindo CUl: 2493623170901
Ndmero de contrato: 029-05-2026-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 04-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 6836585

Ndmero de Factura: 250430746 Serie: 5E5930A1
Honorarios Mensuales: Q 23,000.00 Periodo del Informe: _ 02/01/2026 AL 30/06/2026
Monto Total del Contrato Q 137,258.06 Plazo del Contrato: 02/01/2026 AL 30/06/2026
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccién General del Deporte y la Recreacion

Objetivos del Contrato:
“EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVICIOS para “La Direccién General
del Deporte y la Recreacion, Dependencia del Ministerio de Cultura y Deportes” del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética
y probidad, en la prestacién de servicios, que describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
unicamente enunciativas (segan Clausula de contrato:Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

1. Asesorar en la implementacion efectiva de estrategias inclusivas a nivel nacional, dentro de las politicas deportivas existentes,
garantizando su efectividad.

Se da seguimiento gerencial al cumplimiento de la meta presidencial de Ciudades Deportivas, Durante el periodo evaluado, se realizaron
multiples reuniones de analisis, coordinacion y planificacion con directores de areas sustantivas, parques y unidades técnicas. Se revisaron
documentos de planificacion institucional, se identificaron desafios operativos y se consolidaron contenidos para proponer metodologias de
trabajo a nivel nacional. También se sostuvo coordinacion permanente con entidades como CONADER vy se participd en procesos de
promocién de la Politica Nacional del Deporte. Asimismo, se realizaron visitas técnicas a parques, departamentos y municipios para
fortalecer la implementacion efectiva de las estrategias inclusivas.

2. Asesorar en la identificacion y analisis de necesidades locales para ajustar y adaptar las acciones deportivas a los contextos especificos.
Se visitaron diversos departamentos —Guatemala, Retalhuleu, Suchitepéquez, El Progreso Jutiapa, Chiquimula y Gustatatoya— con el fin
de conocer en campo los espacios y terrenos para construccion de nuevas instalaciones deportivas, en coordinacion con lideres locales y
comunidades. Se evaluaron solicitudes de infraestructura deportiva, terrenos disponibles y contextos socioculturales, dando seguimiento a
procesos para el disefio, precalificacion y coordinacion para proyectos deportivos comunitarios.

3. Brindar asesoria en el disefio y desarrollo de materiales didacticos orientados a la capacitacion en inclusién deportiva.Se revisaron
materiales comunicativos recientemente publicados y se emitieron observaciones para incluir nuevos enfoques inclusivos. También se
elaboraron propuestas con nuevas tematicas y narrativas para fortalecer la comunicacion institucional y apoyar procesos de formacién
vinculados a deporte, recreacién e inclusion.

4. Asesorar en la evaluacion continua de programas deportivos para asegurar que sean accesibles y equitativos para todos los participantes.
Se revisaron estadisticas, encuestas y documentos provenientes del INE, DIGEF, Federaciones. Se participd activamente en la Comisién
Técnica de CONADER, evaluando proyectos de innovacién y mecanismos de generacién de informacion. A partir de estas acciones, se
elaboraron analisis de linea de base para medir la accesibilidad, equidad y alcances de los programas de deporte no federado.

5. Brindar asesoria en la mejora y perfeccionamiento de los métodos de evaluacion de programas deportivos no federados, asegurando su
efectividad. Se analizaron informes institucionales, se realizaron entrevistas con Recursos Humanos y Administracion y se identificaron
falencias en los mecanismos de evaluacion existentes. Ademas, se disefiaron propuestas para crear sistemas de indicadores de impacto
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se participd activamente en el desarrollo de un sistema de contrataciones
transparente para la seleccion de promotores deportivos.

6. Asesorar en la planificacion y organizaciones de eventos deportivos inclusivos, dirigidos a promover la participacion de diversos sectores
sociales. Se coordiné y dio seguimiento a la planificacion del Campeonato Deportivo Revolucién de Octubre y del Campeonato por la
Democracia y la Paz, incluyendo reuniones interinstitucionales,

7. Asesorar en la implementacion de medidas y acciones concretas para asegurar la igualdad de acceso y oportunidades en la practica
deportiva. Se sostuvieron reuniones con las responsables de Género y con especialistas de programas sustantivos (discapacidad, nifiez,
laboral, juego limpio), con el fin de fortalecer estrategias de inclusion, codigos de ética y estandares internacionales para garantizar entornos
seguros y equitativos en la practica deportiva. También se brindé acompariamiento técnico a las areas sustantivas para mejorar la igualdad
en la prestacién de servicios deportivos. Se asesora en los procesos de adaptacion de las instalaciones y parques del VDR, para garantizar
que cumplan los criterios de acceso universal.

8. Brindar asesoria en la creacion de Alianzas estratégicas con organizaciones clave, como federaciones deportivas, instituciones educativas
y autoridades locales, para fomentar la practica deportiva inclusiva Se organizaron reuniones y mesas de trabajo con instituciones nacionales



e internacionales, incluyendo, MINEDUC, PNUD, UNESCO y UNICEF, para desarrollar estrategias de cooperacion, colaboracién técnica y
adquisicién de implementos deportivos. Se dio seguimiento a procesos formales de firma de acuerdos y contratos de cooperacion,
alcanzando la presentacién y validacién de borradores técnicos listos para aprobacién superior.

9. Brindar asesoria y formacion a servidores publicos de la Direccion General del Deporte y la Recreacion en diversos niveles, para
integracion de principios inclusivos en la promocion del deporte, con un enfoque y perspectiva humanistica, cultural, etaria y de derechos
humanos. Se elaboraron y presentaron programas de formacién dirigidos a directores y personal de la Direccion General del Deporte y la
Recreacién, basados en principios humanisticos, culturales, etarios y de derechos humanos. Estos planes incluyeron la preparacion de
talleres, agendas de trabajo y reuniones técnicas con expertos nacionales e internacionales, provenientes de Uruguay, Cuba, Espana y
organizaciones vinculadas a la recreacién y el tiempo libre.

10. Asesorar en la elaboracion de informes detallados sobre el avance y los resultados de iniciativas de deporte no federado. Se presentaron
documentos técnicos con recomendaciones e indicadores para medir la efectividad de las estrategias implementadas por la Direccién. Se
construyeron propuestas de sistemas de gestion de informacion y encuestas permanentes para evaluar la practica del deporte no federado.
Varias de estas propuestas tienen seguimiento para contratarse en el segundo semestre 2026.

11. Brindar asesoria desde su area de especialidad o experiencia al despacho ministerial. Se brindé acomparamiento técnico directo al
Viceministerio en temas de capacitacion, gestién de informacion, procesos de transparencia, compras, coordinaciéon con organismos
internacionales y formulacién del Plan General para la promocion del deporte no federado.

12. Otras asesorias relacionadas a los servicios que presta. Se acompand al Viceministro se da seguimiento a las Metas presidenciales
construccién de las Ciudades Deportivas en cuatro regiones del Pais.

1. Asesorar en la implementacion efectiva de estrategias inclusivas a nivel nacional, dentro de las politicas deportivas existentes,
garantizando su efectividad.

Se da seguimiento gerencial al cumplimiento de la meta presidencial de Ciudades Deportivas, Durante el periodo evaluado, se realizaron
multiples reuniones de analisis, coordinacién y planificacién con directores de areas sustantivas, parques y unidades técnicas. Se revisaron
documentos de planificacion institucional, se identificaron desafios operativos y se consolidaron contenidos para proponer metodologias de
trabajo a nivel nacional. También se sostuvo coordinacién permanente con entidades como CONADER vy se participd en procesos de
promocion de la Politica Nacional del Deporte. Asimismo, se realizaron visitas técnicas a parques, departamentos y municipios para
fortalecer la implementacion efectiva de las estrategias inclusivas.

2. Asesorar en la identificacion y analisis de necesidades locales para ajustar y adaptar las acciones deportivas a los contextos especificos.
Se visitaron diversos departamentos —Guatemala, Retalhuleu, Suchitepéquez, El Progreso Jutiapa, Chiquimula y Gustatatoya— con el fin
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio de 2026

Magister Edgar Estuardo Rodriguez Lopez
Director General del Deporte y la Recreacion
Direccién General del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe DE RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Carlos Federico Amézquita Galindo CUL: 2493623170901
Ndmero de contrato: 029-05-2026-DGDR-MCD Acuerdo Ministerial: 04-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Individuales en General Nit del Contratista: 6836585

Ndmero de Factura: 250430746 Serie: 5E5930A1
Honorarios Mensuales: Q 23,000.00 Periodo del Informe: _ 02/01/2026 AL 30/06/2026
Monto Total del Contrato Q 137,258.06 Plazo del Contrato: 02/01/2026 AL 30/06/2026
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccién General del Deporte y la Recreacién

Objetivos del Contrato:
“EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus SERVICIOS para “La Direccién General
del Deporte y la Recreacién, Dependencia del Ministerio de Cultura y Deportes” del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la
ética y probidad, en la prestacién de servicios, que describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segn Clausula de contrato:Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

1. Se cuenta con un Plan Nacional para la Politica aprobada y un plan de promocion de la Politica Nacional del Deporte y la Recreacion
Fisica.

2. Se disefio y esta en ejecucion un Plan de Accién en ejecucion para el cumplimiento de las Metas Presidenciales (Ciudades Deportivas)

3. Se visitaron 3 departamentos y se cuenta con 16 pre proyectos de infraestructura deportiva en los departamentos de Guatemala,
Quetzaltenango, Suchitepéquez, Retalhulehu, Jutiapa, Chuiquimula y El Progreso

4. Se elaboraron propuestas con nuevas tematicas y narrativas para fortalecer la comunicacion institucional y apoyar procesos de formacion
vinculados a deporte, recreacion e inclusion.

5. Se realizaron 5 visitas de campo a Parques Recreativos, 4 Reuniones en areas sustantivas y 15 Reuniones operativas generales con
comentarios de evaluacién y seguimiento a programas.

6. Se disefi y presentd un Plan Institucional de Formacion y Capacitacion en gestion ante la Unidad de Recursos Humanos y se gestiono su
proceso de implementacion.

7. Se coordind y dio seguimiento a la planificacién del Campeonato Deportivo Revolucion de Octubre 2026 y del Campeonato por la
Democracia y la Paz, incluyendo reuniones interinstitucionales con MINGOB, COPADEH, MINEDUC, CONADER y la Secretaria de
Comunicacion Social de la Presidencia

8. Se sostuvieron reuniones con las responsables de Género y con especialistas de programas sustantivos (discapacidad, nifiez, laboral,
juego limpio), con el fin de fortalecer estrategias de inclusion, codigos de ética y estandares internacionales para garantizar entornos seguros
y equitativos en la practica deportiva. También se brindé acompaiiamiento técnico a las areas sustantivas para mejorar el acceso y los
criterios de igualdad para la prestacién de servicios deportivos.

9. Se consolidaron Alianzas estratégicas con organizaciones clave, como federaciones deportivas, instituciones educativas y autoridades
locales, para fomentar la practica deportiva inclusiva. Se firmaron acuerdos con, PNUD, UNESCO y UNICEF, para desarrollar estrategias de
cooperacién, colaboracion técnica y adquisicién de implementos deportivos.

10. Se elaboraron y presentaron programas de formacion dirigidos a directores y personal de la Direccién General del Deporte y la
Recreacion, basados en principios humanisticos, culturales, etarios y de derechos humanos

11. Se presentaron documentos técnicos con recomendaciones e indicadores para medir la efectividad de las estrategias implementadas por
la Direccién. Se construyeron propuestas de sistemas de gestion de informacién y encuestas permanentes para evaluar la practica del
deporte no federado. Varias de estas propuestas tienen seguimiento para concretarse en el segundo semestre 2026.

12. Se brindé acompafamiento técnico directo al Viceministerio en temas de capacitacion, gestion de informacion, procesos de
transparencia, compras, coordinacion con organismos internacionales y formulacion del Plan General para la promocién del deporte no
federado.

13. Se acompafié al Viceministro en mdltiples reuniones institucionales y comunitarias, asi como en misiones territoriales en Quetzaltenango,
Retalhuleu, Mazatenango, Alta Verapaz y Suchitepéquez, facilitando la interlocucién con autoridades locales, organizaciones de sociedad
civil y actores comunitarios para impulsar proyectos, alianzas y actividades deportivas
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